REDDITION DE COMPTES DU REINVESTISSEMENT PROVINCIAL

CHAMPLAIN REGIONAL COLLEGE

POUR L'ANNEE 2009-2010

DESCRIPTION PROJET/ ATTEINT COMMENTAIRES, Résultats, SUBVENTION | TRANSFERT | DEPENSE | BALANCE
. ANNEE ALLOUEE/ ENTRE
EE ALLOCATIO .
ANN N D'OCTROI  [Oui / Non Changements et Notes Complémentaires REPORTEE PROJETS [EN 2009-2010
TABLEAU 1
SIEGE SOCIAL
1- REMPLACER LES FENETRES 2007-2008 Non |Le projet a été reporté en 2010-2011 pour des raisons techniques 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
SOUS-TOTAL - SIEGE SOCIAL : 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 20,000.00 $
LENNOXVILLE | 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.005 |
ST-LAMBERT
2- REFECTION EXTERIEURE DE L'ENTREE PRINCIPALE 2007-2008 Non  |Le projet devrait étre complété au printemps 2011. 20,639.48 0.00 0.00 20,639.48
DES ETUDIANTS
3- REFECTION - ENTREE PRINCIPALE DU COLLEGE 2007-2008 Non  |Suite a la demande de transférer les soldes pour compléter la 53,000.00 0.00 0.00 53,000.00
(EXTERIEUR) réfection de les portes d'entrée Bloc A et suite aux probléemes
techniques avec l'installation d'autres portes, le projet devrait
étre complété au printemps 2011.
SOUS-TOTAL - ST-LAMBERT: 73,639.48 $ 0.00 $ 0.00 $ 73,639.48 $
TOTAL - TABLEAU 1: 93,639.48 $ 0.00 $ 0.00 $ 93,639.48 $ I
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CHAMPLAIN REGIONAL COLLEGE

REDDITION DE COMPTES DU REINVESTISSEMENT PROVINCIAL

POUR L'ANNEE 2009-2010

DESCRIPTION PROJET/ ATTEINT COMMENTAIRES, Résultats, SUBVENTION | TRANSFERT | DEPENSE | BALANCE
. ANNEE ALLOUEE/ ENTRE
EE ALLOCATIO .
ANN N D'OCTROI  [Oui / Non Changements et Notes Complémentaires REPORTEE PROJETS [EN 2009-2010
TABLEAU 2

SIEGE SOCIAL

1- ASSISTER DIRECTEUR GENERAL 'PLAN STRATEGIQUE' 2008-2009 Oui Des méthodes et outils de veille technologique et d'intégration 15,729.46 $ 0.00 $ 15,729.46 $ 0.00 $
des mesures de planification ont été développés. De plus, la
communication a la communauté collégiale a été améliorée.

2- ASSISTER DIRECTEUR GENERAL 'PLAN STRATEGIQUE' 2009-2010 Oui L’évaluation des 3 PIEAs (PESLs) a été complétée et le rapport a 83,634.00 0.00 64,412.76 19,221.24
été soumis a la CEEC. Les statistiques du succes étudiant ont été
analysées et rapportées a la Commission des études. Finalement,
une analyse du plan d’évaluation du plan stratégique dans le cadre
de Popération de la CEEC a été fait.

3- PROFESSIONNEL POUR ASSISTER DIRECTEUR ETUDES 2009-2010 Oui  |Voir #2 20,905.00 0.00 20,905.00 0.00

4- TECHNICIEN EN T.I 2009-2010 Oui Un technicien en T.I. a été engagé a temps plein. 47,038.00 0.00 13,566.53 33,471.47

SOUS-TOTAL - SIEGE SOCIAL : 167,306.46 $ 0.00 $ 114,613.75 $ 52,692.71 %

LENNOXVILLE

1- REMPLACER ORDINATEURS - LABS 2008-2009 N.A. 595.19 -595.19 0.00 0.00

2- CONSEILLER EN PSYCHOLOGIE 2008-2009 N.A. 1,181.62 -1,181.62 0.00 0.00

3- PROGRAMME DECROCHAGE SCOLAIRE 2009-2010 Oui Respect de l'entente 1,900.00 0.00 1,900.00 0.00

4- REMPLACER ORDINATEURS - LABS 2009-2010 Oui Remplacement de 50 ordinateurs 92,181.00 1,776.81 89,875.59 4,082.22

SOUS-TOTAL - LENNOXVILLE : 95,857.81 $ 0.00 $ 91,775.59 $ 4,082.22 $
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REDDITION DE COMPTES DU REINVESTISSEMENT PROVINCIAL

CHAMPLAIN REGIONAL COLLEGE

POUR L'ANNEE 2009-2010

DESCRIPTION PROJET/ ATTEINT COMMENTAIRES, Résultats, SUBVENTION [ TRANSFERT | DEPENSE [ BALANCE
. ANNEE ALLOUEE/ ENTRE
ANNEE ALLOCATION ,
D'OCTROI  [Oui / Non Changements et Notes Complémentaires REPORTEE PROJETS [EN 2009-2010
TABLEAU 2 (SUITE)

ST-LAMBERT

1- EMBAUCHE CONSULTANT EN COMMUNICATION 2006-2007 Non  [$2,500 déja dépensé en 2010-11. La balance sera dépensée avant 13,088.72 0.00 0.00 13,088.72

VOLET 1&2 le 30 juin 2011.

2- EMBAUCHE D'UN CONSEILLER PEDAGOGIQUE 2007-2008 Oui Embauche d'un conseiller pédagogique 11,870.30 0.00 11,870.30 0.00

3- EMBAUCHE D'UN CONSEILLER PEDAGOGIQUE 2008-2009 Oui Embauche d'un conseiller pédagogique 42.925.71 0.00 42,925.71 0.00

4- AUGMENTATION SUPPORT TECHNIQUE AUPRES 2008-2009 Oui Support technique augmenté 4,446.78 0.00 4,446.78 0.00

USAGERS

5- TECHNICIEN EN RESSOURCES HUMAINES 2009-2010 Oui Embauche d'un technicien 50,188.00 0.00 50,188.00 0.00

6- AUGMENTER LES RESSOURCES API POUR TOUS LES 2009-2010 Oui Ressources augmentées 48,072.00 0.00 48,072.00 0.00

ETUDIANTS

7- EMBAUCHE D'UN CONSEILLER PEDAGOGIQUE 2009-2010 Oui $24,472 dépensé a date en 2010-11. Le solde devrait étre dépensé 78,290.00 0.00 22,372.05 55,917.95

avant le 30 juin 2011.

8- AUGMENTATION SUPPORT TECHNIQUE AUPRES 2009-2010 Oui $24,350 déja dépensé en 2010-11. 11,612.00 0.00 1,690.87 9,921.13

USAGERS

SOUS-TOTAL - ST-LAMBERT : 260,493.51 $ 0.00 $ 181,565.71 $ 78,927.80 $

ST-LAWRENCE

1- BOURSES D'ADMISSION 2006-2007 Non Des bourses seront octroyées au cours de l'exercise 2010-11 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00

2- BOURSES D'ADMISSION 2007-2008 Non Des bourses seront octroyées au cours de l'exercise 2010-11 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00

3- PLAN DE DEVELOPPEMENT RESSOURCES 2008-2009 Oui Implantation d’Omnivox — systeme de gestion pédagogique 70,981.16 0.00 70,981.16 0.00

INFORMATIQUES #2 Développement et soutien du systéme de sécurité informatique

4- BOURSES D'ADMISSION 2008-2009 Non Des bourses seront octroyées au cours de l'exercise 2010-11 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00

5- BOURSES D'ADMISSION 2009-2010 Non Des bourses seront octroyées au cours de l'exercise 2010-11 3,137.00 0.00 0.00 3,137.00

3- PLAN DE DEVELOPPEMENT RESSOURCES 2009-2010 Oui Implantation du systéme informatique sans-fil Réaménagement 75,713.00 0.00 75,713.00 0.00

INFORMATIQUES #2 de la salle des serveurs Entretien du

systeme téléphonique IP

SOUS-TOTAL - ST-LAWRENCE: 158,831.16 $ 0.00 $ 146,694.16 $ 12,137.00 $
[TOTAL - TABLEAU 2: 682,488.94% | 0.00 $ | 534,649.218 | 147,839.73 ¢ |
[TOTAL TABLEAUX 1ET 2: 77612842 |  0.008 | 534,649.21$ | 241,479.21$ |
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