POSTING NO:
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RE:
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SALARY:
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11-33 (REGULAR DAY)
All personnel

CHAMPLAIN REGIONAL COLLEGE-LENNOXVILLE requires the
services of a FULL-TIME REPLACEMENT INSTRUCTOR for the
WINTER SEMESTER of the academic year 2011-2012, in the
following disciplines:

MATHEMATICS (201)

Minimum Master's degree or the equivalent in the discipline to be
taught.

Ability to communicate in English with employees, students and
the public, both orally and in writing. Oral French and
pedagogical training will be considered assets.

February 3, 2012

February 13, 2012

February 13, 2012
Untill, at the latest, at the end of the Winter semester.

According to years of schooling and experience based on norms
provided by the Ministry of Education.

Mr Paul Kaeser, Director
Champlain-Lennoxville

P.O. Box 5003

2580 College St.

Sherbrooke, Quebec

J1M 2A1

e-mail: pkaeser@crc-lennox.qc.ca

Champlain Regional College is an equal opportunity employer and invites candidates to signify their
belonging to groups targeted by the Act respecting equal access to employment in public bodies

February 3, 2012
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11-33 (ENSEIGNEMENT REGULIER)
Tout le personnel

CHAMPLAIN REGIONAL COLLEGE-LENNOXVILLE requiert les
services d' un(e) ENSEIGNANT (E) REMPLACANT(E) A TEMPS
COMPLET pour la session d’'HIVER de I'année scolaire 2011-
2012, pour enseigner dans la discipline suivante:

- MATHEMATIQUES (201)

Détenir au minimum une maitrise ou I'équivalent dans la
discipline a étre enseignée.

Habileté a communiquer efficacement en anglais avec les
employé(e)s, les étudiant(e)s et le public, et ce, oralement et par
écrit. Le francais oral ainsi gu’une formation pédagogique seront
considérés comme des atouts.

Le 3 février 2012

Le 13 février 2012
Immédiatement
Au plus tard, a la fin de la session d’hiver.

Selon la scolarité et I'expérience conformément aux
normes fournies par le Ministere de I'Education.

Monsieur Paul Kaeser, Directeur
Champlain-Lennoxville

C.P. 5003

2580 College St.

Sherbrooke, Québec

J1M 2A1
pkaeser@crc-lennox.gc.ca

Champlain Regional College est un employeur favorisant I'accés a I'égalité et invite les candidats(e)s a
identifier leur appartenance a un groupe visé par la Loi d'accés a I'égalité en emploi dans les organismes

publics.
Le 3 février 2012



